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Lanus, 1 8 DIC ng

VISTO, el expediente 2276/19 correspondiente a la 10° Reunion del
Consejo Superior del afio 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de lo actuado en el expediente indicado en el Visto, se
tramita la propuesta de creacion del Curso de Formacion Profesional de “Mecénico/a
de Motores de Combustién Interna” presentado por la Secretaria de Ciencia y Técnica
a través de la Escuela de Artes y Oficios “Felipe Vallese”;

Que ¢l presente curso, en virtud de lo que establece la Resolucion del
Ministerio de Educacién N° 4390-E/2017, fue disefiado de acuerdo con el marco de
referencia correspondiente al trayecto de formacién profesional aprobado por el
Consejo Federal de Educacion;

Que la Formacion Profesional tiene como propdsito “preparar, actualizar
y desarrollar capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su situacion
educativa inicial, a fravés de procesos que aseguren la adquisicién de conocimientos
cientifico-tecnoldgicos y el dominio de las competencias bésicas, profesionales y
sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un campo ocupacional mas
amplio, con insercidn en el dmbito econdmico-productivo” (Ley de Educacién Técnico
Profesional N°® 26.058);

Que la Secretaria Académica, tras analizar la propuesta mencionada
considera que la misma responde a los lineamientos académicos de la Institucion;

Que en su 10" Reunion de 2019, el Consejo Superior ha tratado Ia
mencionada propuesta y la misma ha sido objeto de tratamiento especifico por parte de
la Comisién de Asuntos Académicos y no se han formulado objeciones;

Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido el Articulo 31, inciso f) del Estatuto de la Universidad Nacional
de Lanus;

Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Formacién Profesional de “Mecénico/a de Motores
de Combustién Interna” presentado por la Secretaria de Ciencia y Técnica a través de
la Escuela de Artes y Oficios “Felipe Vallese”, seglin se detalla en el Anexo de veintiséis
(26) fojas que forma parte de la presente Resolucion.

_ \
ARTICULO 2° Registrese, co uniqu\QSG. Cumplido, archivese. ﬂ
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Curso: Mecanico/a de Motores de Combustién Interna

1. ldentificacién del curso:

1.1. Sector/les de actividad socio productiva: Mantenimiento y Reparacion
Automotriz.

1.2. Denominacidn del perfil profesional: Mecanico/a de Motores de Combustion
Interna.

1.3. Familia profesional: Reparacién y Mantenimiento de Automotores /
Mantenimiento y Reparacion de Motores de Combustion Interna.

1.4. Denominacion de la certificacién de referencia: Mecanico/a de Motores de
Combustién Interna.

1.5. Tipo de certificacion: Certificado de Formacion Profesional Inicial.

1.6. Nivel de certificacién: Nivel IlI

1.7. Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: Formacién Profesional

1.8. Carga Horaria: 480 horas reloj

1.9. Referencia de Ingreso:
Podran ingresar jovenes y adultos/as de 18 afios o mas.

Se requerird de los/las ingresantes la Formaciéon secundaria o equivalente
acreditablé a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional
{Ley N° 26.206)

Para los casos de quienes no posean certificacién de educacién secundaria o
equivalente acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema
Educativo Nacional (Ley N° 26.208), la Universidad implementara mecanismos
de acreditacion, que aseguren el dominio de conocimientos previos necesarios
para el aprendizaje especifico de las capacidades profesionales del Marco de
Referencia (Art. 18 Ley N° 26.058- Puntos 32, 33 y 34 Resolucién CFE N° 13/07)

1.10.Marcos de referencia: Res. CFE N° 178/12 - Anexo Il. Mecanico de Motores de

Combustién Interna.

2. Fundameptacién:

2.1. Institucj-onal:
/
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La Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese depende de la Secretaria de Ciencia
y Tecnica de la Universidad Nacional de Lants. La UNLa establece en el Art. 2
de su Estatuto la mision primaria de contribuir a través de la produccion y
distribucién del conocimiento y de innovaciones cientifico tecnolégicas, al
desarrollo econémico social y cultural de la region. Asimismo, en ef Art. 5 se
expresa con claridad que la forméc.ién profesional, la actualizacion, la
especializacion y la formacién continua son objetivos permanentes de la

Univérsidad.

Desde la Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese entendemos que es preciso
y urgente avanzar en la construccion de una sociedad mas justa y en sistemas
educativos mas equitativos e inclusivos. Para hacerlo es imprescindible
combinar el compromiso ético, el conocimiento cientifico, la voluntad politica y

la participacion social.

La Escuela propone generar un espacio educativo destinado a fomentar la
adquisicion de competencias laborales, favoreciendo la insercion de las
personas en el mundo del trabajo digno vy 1a integracion social, econémica y

cultural.

Ademas, ofrecer una capacitacion de calidad en oficios para el fortalecimiento
de ia comunidad, a partir de una alternativa de formacion profesional para la

mejora en sus trayectorias laborales y de vida.
2.2. Del sector de actividad:

En la actualidad, la industria automotriz forma parte de un sélido mercado que
se encuentra en constante expansion en nuestro territorio. En este aspecto, en
ta rama de actividad de mantenimiento y la reparacién de automotores, se
destaca un auge en la demanda de ciertos perfiles de competencias laborales.
En este sentido, el Marco de Referencia de Mecéanico de Motores de Combustion
Interna establece que ellla profesional estara capacitado para desempefiarse
compet?;e@té\‘gn el mantenimiento y reparacién de automotores, atencion

%
al clien conforme“:a las normas de seguridad, higiene y protecciégfjambiental.
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Por su parte la Norma de Competencia’ de Mecanico de Motores Nafteros
establece que el profesional del sector debe poseer aptitudes, competencias y
conocimientos referidos al mantenimiento, diagnéstico y reparacién de fallas en
sistemas tradicionales del automotor. Ademas, debe poseer competencias
sociales, personales y comunicacionales para los procesos de atencion al
plblico, desempefiandose de modo auténomo o en equipos de trabajo.

Segun el informe realizado por el Inet (2009) “la industria automotriz ha sido una
de fas principales generadoras de rigueza en la economia nacional, debido al
valor agregado que aporta toda la cadena, desde la produccion de autopartes
hasta la fabricacion de vehiculos automotores [...] y las actividades vinculadas
a la distribucidn (concesionarias), reparacién y repuestos” (pag. 03). Por su
parte, segln la Asociacion de Fabricantes de Automotores, practicamente se
duplicd la cantidad de automdviles, utilitarios livianos, de carga, y émnibus en
circulacién, llegando a un récord historico que alcanzé los 13.3 millones de
unidades. Ademas, a esta cifra se fe suman las mas de 7 miliones de
motocicletas que hay en funcionamiento. Sobre 1a distribucion, la Asociacion de
Fabricantes de Autoparfes asegura qgue casi la mitad del parque automotor, un
47.7%, se concentra solo en la provincia de Buenos Aires y la Capital Federal.
Sin embargo, es el sector de usados en particular el que experimenté el mayor
crecimiento. Segln la Camara del Comercio Automotor, sélo en el dltimo afio se
vendieron mas de 1.7 millones de autos en todo el pais, ocupando la provincia
de Buenos Aires el 37% de las operaciones. Ademas, el prqmedio de antigliedad
de la flota circulante del pais asciende a los 11.7 afios. Asimismo, el Informe del
Inet (2009) agrega que el sector de mantenimiento y reparacion de vehiculos
cuenta con una fuerte presencia en las areas de mayor parque automotor
registrado. En este aspecto, los talleres independientes de reparacién de

automotores son aquellos que integran el 50% de todas las especialidades de

S
.
tompetancia”, segtin la Organizacion Internacional del Trabajo en su recomendacion

1 El término

aptitudes profesiona[eé"y los conocimientos técnicos especializados que se aplican y domi
7 \

contegfo especifico”. iganizacién Internacional del Trabajo, 2004).

H A
i (N
E
Danlel, Rod{rlguez Bozzani Dr|FRANCISCO PESTANHA ociona
Consely Suparlar Ggnsejo Supsrior Universid id Naclonat de LanGs

Universidad Nigional d& Langs fivarsidad Nacional de Lands



00266 /
Cloniversidad KN ecional de _gfmaﬂfa 6 1 9

reparacidén y mantenimiento de motor, ocupando un 66% de mano de obra.

En esta misma linea, la Secretaria de Politicas Econdmicas destaca en su
Informe de Cadena de Valor (2018) que si bien el emplec de la cadena de
produccién en el sector ha registrado una contraccion acumulativa anual de 2,9%
desde el 2012, se registran en 2017 76.518 puestos de trabajo con un porcentaje

de informalidad laboral del 6%.

Ademas, destacan los altos indices de calificacion operativa de los trabajadores

y el uso de equipos‘informatizados en el area de trabajo.

Ante este contexto, el rubro del mantenimiento y la reparacidn automotriz
encuentra nuevos desafios, en la medida en que demanda cada vez mas
cantidad y variedad de perfiles profesionales, los que requieren de competencias

técnicas especificas seglin la rama particular del sector.
3. Poblaciones destinatarias:

Los cursos de oficios estan orientados a personas que cuenten con la mayoria de
edad (18 afios) y que deseen calificarse en el ambito de la Formacion Profesional o

en su defecto recalificarse laboralmente.
4. Alcance del perfil profesional??

En e! desempefio de esta funcién, elfla Mecanico/a de Motores de Combustion Interna
estd en condiciones de interpretar [a informacién que proporciona el cliente, verificar
la documentacién y estado del vehiculo; ademas realiza el diagnéstico de fallas,
presupuesta las tareas de reparacién, explica el servicio a realizar y emite la orden de
trabajo. Finalizado el servicio realiza la entrega del vehiculo, documentando el trabajo
e informando las tareas ejecutadas con sus correspondientes garantias, tanto de

trabajo como de repuestos reemplazados.

4.1. Funciones que ejerce el/la profesional®:

‘$

2 Cf. Para/ éasarrollo?idel “Alcance del Peifil Profesional” se tomé como referencia la Resolucion CFE
NP 178//2 - Anexo Il. M

lecénico de Motores de Combustion Interna.

A E . . T =
3 Cf. F/’éra el desarrgllo de "Fur)cmnes ue ejerce el Profesional” se tomé como referencia: ide
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Este/a profesional puede desempefiarse en forma autonoma o en relacion de
dependencia, para la realizacién de reparaciones por defectos o fallas, para la
gjecucion de una rutina o servicio de mantenimiento preventivo o correctivo de

motores a combustiéon interna.
4.2. Area ocupacional®:

Este/a profesional puede realizar el desmontaje y montaje de motores a
combustién interna con todos sus componentes y accesorios, como personal
idoneo en el sector de reparacién y mantenimiento en concesionarias de
automotores o en talleres de reparaciones particulares. Asimismo, puede
emplearse en empresas o servicios publicos que requieran sus servicios

profesionales.
Las operaciones especificas que realizara, seran entre otras:

- Deteccién de fallas mecanicas y eléctricas en un motor de combustion interna.

- Desmontaje, desarmado, reparacién, armado y montaje de componentes de
un motor de combustion interna.

- Conexién y utilizacién de instrumentos y equipamiento para verificar el
funcionamiento de componentes y sistemas de un motor de combustién
interna.

- Armado del subconjunto de un motor.

- Puesta a punto estatica en el sistema de distribucidn del motor.

- Torque de componentes del motor que asi lo requieran.

- Regulacién de valvulas.

- Puesta a punto dinamica del encendido en un motor.

- Regulacién de la mezcla nafta-aire a través del carburador.

- Contro! dimensional en un motor de combustion interna

E\‘\,
Q“s
Y
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5. Organizacién del trayecto Formativo5:
5.1. Capacidades profesionales / competencias:

El proceso de formacion habrd de organizarse en torno a la adquisicion y [a
acreditacién de un conjunto de capacidades profesionales! que estan en la base
de los desempefios profesionales descriptos en el Petfil Profesional del

Mecanico/a de Motores de Combustién Interna.

- Realizar la busqueda de informacién técnica utilizando diversas fuentes.

- Analizar e interpretar catélogos, informes y/o publicaciones sobre
instrumentos, herramientas y equipos con el objetivo de utilizarlos en las
tareas de reparacion de motores de combustion interna.

- Comprender el principio de funcionamiento de los motores de combustion
interna e identificar las caracteristicas y funciones de sus sistemas con sus
componentes.

- Interpretar y definir las secuencias de trabajo para el desmontaje, armado,
reparacién y montaje de un motor de combustion interna. |

- ldentificar y seleccionar los instrumentos de verificacion y control dimensional
empleados en el armado de un motor.

- Aplicar técnicas de medicion y verificacién dimensional en componentes de
motores de combustion interna; asi como aplicar normas de cuidado sobre
los instrumentos de control.

- Comprender el funcionamiento de los sistemas de alimentacion y encendido
convencionales. Puesta a punto.

- Aplicar normas de seguridad, calidad, confiabilidad, higiene y cuidado del
‘medio ambiente en todas las operaciones efectuadas.

- Organizar el espacio de trabajo para las tareas de reparacion de un motor,
disponiendo del herramental y equipamiento de acuerdo con el trabajo a

realizar.

§

5 Para el)f:lesarro[lo de 'Capjcidades) Profesionales - Competencias” se tomd como referericia idem
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5.2. Estructura curricular:

Tal como establece la Resolucion CFE N° 287/16 el trayecto formativo se

organiza por modulos comunes y especificos.

Médulos comunes: son espacios curriculares en los que se integran los
contenidos y practicas formativas, que sustentan capacidades comunes a un
numero amplio de figuras formativas correspondientes a un mismo sector

profesional.

Modulos especificos: son espacios curriculares que incluyen saberes

relacionados con capacidades profesionales propias de una figura formativa.

Los contenidos del curso para el desarrollo de las capacidades establecidas en

el punto 5.1, se agrupan en tres médulos con las cargas horarias gue se indican

en la Tabla:
Tipo de Denominacién Carga horaria total Carga horaria de
Médulo (en horas reloj) practicas
profesionalizantes
Madulo | Introduccién al Mantenimiento y Reparacion 50 30
. de Motores de Combustion Interna, Servicios
(comun)
en el Sector de Reparacion y Mantenimiento
de Motores de Combustién. Interna /
Automotriz
Maodulo Il Introduccién  al  confrol  dimensional, 150 90
(Especifico) calibracién y uso de Instrumentos
Maédulo 1] Introduccién al desmontaje, desarme, armado 280 168
(Especlfico) y montaje de componentes de motor
Carga horaria/toéil delitrayecto 480 288
L |

|
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5.3. Organizacion y contenidos por Médulo:

Los contenidos de cada moédulo que integra el trayecto se organizan por
bloques tematicos. A continuacion se presenta cada uno de los médulos, sus
propédsitos formativos, sus bloques tematicos, las estrategias didacticas

sugeridas y las practicas profesionalizantes que los integran.

Médulo | - “Introduccién al Mantenimiento y Reparacién de Notores de
Combustién Interna, Servicios en el Sector de Reparacién vy

Mantenimiento de Motores de Combustion Interna f Automotriz”

Descripcion def modulo:

El médulo tiene como propédsito dotar a las y los estudiantes de capacidades que
desempefia el perfil profesional en el ambito laboral del sector automotriz. En
funcién del perfil profesional de Mecanico/a de Motores de Combustion Interna,
se propone que ellla estudiante adquiera conocimientos y desarrolle
competencias en la gestion de los servicios de reparacién y mantenimiento, la
gestion y organizacion del depésito, aplicando las medidas de prevencion de
riesgos segun las normas de seguridad e higiene vigentes para el cuidado de

los bienes recibidos, de las personas y el medio ambiente.

Referencia al Perfil Profesional:

En funcién al perfil profesional, el respectivo médulo hace referencia a los
distintos ambitos en los que puede desempeniarse el perfil profesional segun el

“Area Ocupacional”.

Capacidades Profesionales:

El mddulo aborda capacidades que se traducen en competencias referidas a la
gestién del servicio y atencion al cliente, al conocimiento y comprensién del
funcionamiento de los distintos tipos de motores de combustién interna a fin de

realizar diagnosticos de fallas, cambios de piezas y el mantenimiento preventivo
de fallas. Y
|

Contenidos de la Ensefianza:

i
- Realizar la b( ue‘pa de informacion técnica utilizando diversas f

ANAM JARAMILLO
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- Analizar e interpretar catalogos, informes y/o publicaciones sobre
instrumentos, herramientas y equipos con el objetivo de utilizarlos en las
tareas de reparacion de motores de combustion interna.

- Comprender el principio de funcionamiento de los motores de combustion
interna e identificar las caracteristicas y funciones de sus sistemas con sus
componentes.

- Comprender el funcionamiento de los sistemas de alimentacién y encendido
convencionales. Puesta a punto.

- Aplica‘r normas de seguridad, calidad, confiabilidad, higiene y cuidado del
medio ambiente en todas las operaciones efectuadas.

Blogues tematicos:

Blogue 1: Introduccidn al Mantenimiento y Reparacién de vehiculos de Motores
de Combustion Interna.

- Gestién integral de servicios: Alcances y caracteristicas de la gestion en
talleres y concesionarias. Etapas, actividades y secuencias. Ventajas.

- Presupuestos: conceptos basicos para la confecciodn, tipos.

- Control de calidad de los servicios brindados. Deteccién de problemas y
determinacion de sus causas.

- Técnicas de atencion al cliente. Venta de servicios. Seguimiento del cliente.
Responsabilidades frente al cliente, al superior y personal a cargo.
Resolucién de conflictos.

- Informacién necesaria en la recepcion de un vehiculo: transmision vy
traduccién de la informacion de distintas fuentes (codigos y subcddigos con
clientes, con pares, con proveedores y con jefes). Procesamiento de la
informacion.

- Legislacién sobre estado y condiciones de la documentacion vehicular.
Seguros del automotor; alcances.

- Recepcion.de bienes de capital e insumos, control de su almacenamiento.

g/optrol de remitos y comprobantes de compras.

/ rganizacion 5{e depdsitos o almacenes. Control de existencias.

/ /o
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Bloque 2: Seguridad e higiene laboral

- Normas de seguridad e higiene industrial y automotriz, normas de calidad y
cuidado del medio ambiente al reparar componentes de los sistemas
electronicos del automotor. Aplicaciones.

- Medidas de prevencién de riesgos del operario, el vehiculo y el

equipamiento. Utilizacion.

Estrateaias didacticas:

Se sugiere para el modulo la implementacién de las siguientes estrategias
didacticas: la resolucion de problemas, las simulaciones y las experiencias

estructuradas.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion remitirse
al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las estrategias
didacticas al entorno formativo, la poblacidn inscripta en el curso y las demandas

del sector productivo sobre las funciones que ejerce el perfil profesional.

Practicas profesionalizantes:

Las practicas consistiran en realizar actividades sobre la gestion del servicio
automotriz, relevamiento de datos para el ingreso y egreso vehicular. Utilizacion
de las normas vigentes en los procesos de relevamiento. Relevamientos sobre
los trabajos requeridos y la realizacién de los respectivos presupuestos. Para el
bloque de seguridad e higiene, las practicas consistirdn en la realizacién de
gjercicios sobre el uso de elementos de primeros auxilios, y la practica sobre la
aplicacion de las medidas de cuidados de caracter inmediato, limitado y temporal

sobre situaciones de emergencia.

Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion del

respectivo 'dtalg\ se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del presente

documento. '
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Médulo Il - “Introduccion al control dimensional, calibraciéon y uso de
Instrumentos”

Descripcion del mddulo:

El mddulo tiene como propésito dotar a las y los estudiantes de las capacidades
que desempefia el perfil profesional en el ambito laboral del sector automotriz.
En funcién del perfil profesional de Mecénico/a de Motores de Combustidon
Interna, se propone que ellla estudiante adquiera conocimientos y desarroile
competencias en comprender la informacion técnica, realizar la documentacion
técnica, realizar la secuencia de trabajo y realizar de manera competente los
diagnosticos de funcionamiento y preventivos en los motores de combustion

interna.

Referencia al Perfil Profesional:

El moédulo aborda capacidades que se traducen en competencias referidas a
“diagnosticar y reparar fallas mecéanicas en motores de combustion interna”,
aplicando técnicas de medicién y verificacion dimensional para la realizacién de

diagndsticos en el funcionamiento de los motores de combustion interna.

Capacidades Profesionales:

- ldentificar y seleccionar los instrumentos de verificacion y control dimensional
empleados en el armado de un motor.

- Aplicar técnicas de medicién y verificacién dimensional en componentes de
motores de combustion interna, asi como también normas de cuidado sobre

los instrumentos de control.

Contenidos de la Enseianza:

- Interpretacién de informacién técnica. Catalogos, informes y tablas de la
terminal requerida.

- Calcular dimensiones originales del componente automotor.

Bloquesfmatlcos.

Blo%/ 1 Interp etacién y generacion de documentacion técnica-
Tipb de mate fél,&as dimensiones finales de la pieza, las toleranci
H .
i
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la presencia de tratamientos térmicos o superficiales y detalles de mecanizado

(concentricidad, conicidad, paralelismo, rugosidad y terminacion superficial).

Bloque 2 — Practicas de metrologia. Medicién y utilizacién de técnicas vy

aplicacion de calculos de medidas.

- Calibracién y uso de instrumentos. Manejo de calibre, micrémetros,
goniébmetros, galgas y otros.

- Metrologia y lectura de tolerancias. Catalogos de fabricacion con diferentes
formas de representacidén de tolerancias. Medicién de juegos axiales y
radiales entre eje y buje, perno de pistén y biela, mufiones de cigiefial,

bancadas de motor u otros.

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el mdédulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: la resolucion de problemas, las simulaciones, las experiencias

estructuradas y el estudio de casos.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion remitirse
al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las estrategias
didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el curso, y las
demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce el perfil

profesional.

Practicas profesionalizantes:

Las practicas consistiran en realizar actividades utilizando las herramientas para
la deteccion de fallas de motor. Se realizaran ejercicios de desarmado y
ensamble de las piezas de motor en el proceso de identificacién de fallas.

Ademas, se realizaran practicas sobre el proceso de documentacion del trabajo.

Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion del

respectivo éﬁﬁomﬁx‘e encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del presente

documento. \}
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Médulo 1l - Introduccién al desmontaje, desarme, armado y montaje de
componentes de motor

Descripcion del moédulo:

El médulo tiene como propdsito dotar a las y los estudiantes de las capacidades
que desempefia el perfil profesional en el &mbito laboral del sector automotriz.
En funcion del perfil profesional de Mecanico/a de Motores de Combustion
Interna, se propone que ellla estudiante adguiera conocimientos y desarrolle
competencias en realizar el desmontaje y montaje de las piezas y componentes
de los motores de combustién interna, a fin de realizar los ajustes necesarios
para el correcto funcionamiento o el mantenimiento preventivo de los motores
de combustion interna, aplicando las medidas de prevencion de riesgos segun
las normas de seguridad e higiene vigentes para el cuidado de los bienes

recibidos, de las personas y del medio ambiente.

Referencia al Perfil Profesional:

El respectivo médulo aborda capacidades que se traducen en competencias
referidas a “desmontar y montar motores de combustién interna y todos sus

componentes, colocando en funcionamiento el motor”.

Capacidades Profesionales:

- Organizar el espacio de trabajo para las tareas de reparacién de un motor,
disponiendo de! herramental y equipamiento de acuerdo con el trabajo a
realizar.
- Evaluar la calidad de los trabajos realizados.
- Interpretar y definir las secuencias de trabajo para el desmontaje, armado,

reparacién y montaje de un motor de combustion interna.

Contenidos de la Enseftanza:

Verificaci?}ungional del motor. Practicas con el motor en funcionamiento.

Utiliza?io de Iéﬁpara de puesta a punto de encendido. Analizador de gases de

esca?. . ‘\
/ 1
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Bloques tematicos:

Bloque 1 — Administracion y Gestién de la verificacién funcional del motor.

Utilizar el manémetro de presidn de aceite, vacudmetro, compresémetro (no en

funcionamiento). Scanner y otros.
Blogue 2 - Desmontaje, desarme, armado y montaje de componentes de motor.

Practicas de armado y montaje. Armado de un conjunto de motor, siguiendo
especificaciones y técnicas de armado que brinda el fabricante.

Motores de combustion interna, clasificacion. Principio de funcionamiento de
motores de cuatro tiempos. Sistemas que lo componen, funciones vy

caracteristicas.

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el médulo la implementacién de las siguientes estrategias
didacticas: la resolucion de problemas, las simulaciones, las experiencias

estructuradas y el estudio de casos.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la instituciéon remitirse
al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las estrategias
didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el curso, y las
demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce el peffil

profesional.

Practicas profesionalizantes:

Las practicas consistiran en la utilizacién de herramientas para el desarmado y
ensamble de los motores nafteros. Se desarrollaran practicas sobre el
diagnéstico para el mantenimiento preventivo del automotor. Se realizaran las

practicas de diagnésticos sobre el trabajo desarrollado.

Entorno formativo:

jativo v los materiales didacticos para la implementacién del

respectiyé modulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del presgpte
documento. N %a
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6. Estrategias de ensefianza:

El presente disefio curricular se enmarca en el enfoque de formacién basado en
competencias laborales®, que se propone articular una formacién de calidad con las

necesidades de los individuos y del sector productivo.

El enfoque de formacién basado en competencias promueve el aprendizaje practico
— activo, que busca como resultado que la persona que se forma logre desarrollar
capacidades para actuar en diferentes ambitos de desempefio laboral de manera
flexible. En este sentido, se propone que el sujeto logre desarrollar capacidades

vinculadas al desempefio critico, autbnomo y responsable en su rol profesional.

Respecto al aspecto metodoldgico, la formacién basada en competencias busca
generar aprendizaje a partir de la experiencia —propia y de otros, incluso previa-
recreando situaciones vinculadas con la realidad del trabajo y la resolucion de
problemas del sector laboral. También, se propone el aprendizaje basado en
problemas que promueve el desarrollo del saber hacer reflexivo, es decir, el
pensamiento critico y reflexivo, implica lograr mediante la indagacién la resolucion
de preguntas sobre situaciones complejas, recabar informacidn para procesarla,

aplicarla y resolver situaciones complejas integrando los contenidos.

A partir de lo enunciadc con anterioridad es que podemos decir que las
competencias son el conjunto de capacidades -entendidas estas como
conocimientos, actitudes, habilidades y valores— que permiten las practicas y
desenipeﬁos efectivos en situaciones reales de trabajo. A partir de lo enunciado con
anterioridad, este disefio curricular pretende articular las practicas concretas —saber
hacer- con el desarrollo del pensamiento critico en el marco de la formacion

profesional por competencias.

Para la estructura curricular se propone una organizacién a partir del disefio de

6 Cf. Avolio de Cols, S.; Lacolutti, M.D. (2008). Ensefiar y evaluar en formacién por competencias

laborales. Conceptos y orientaciones metodoldgicas.

.; Avolio dﬁ Cols, S., Sladogna M. (2004). Disefio curricular basado en el enfo

competencf?s laborales. [
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médulos que permitan integrar habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes.
Cada mddulo se propone como un trayecto formativo auténomo con sentido propio,
que se articula con los distintos médulos que integrados conforman la estructura
curricular. Estos médulos tienen el proposito de integrar la teoria y la practica, a partir
del abordaje de situaciones problematicas haciendo énfasis en el desarrollo de las

capacidades del futuro profesional.

Las situaciones problematicas se plantean a partir de la resolucién de los problemas
propios del pertfil profesional, las estrategias didacticas que se proponen son la
simulacion de situaciones, la observacion de campo y el analisis de casos. Este
proceso formativo nos permite que los participantes reflexionen sobre la propia

practica.

En funcion de la organizacion de las clases, las practicas sobre situaciones
problematicas pueden ser de caracter individual o grupal. Las actividades
individuales nos permiten que los participantes desarrollen las competencias en
profundidad, que puedan pensar su propia practica permitiendo reconocer sus
avances en el trayecto formativo. Mientras que, las actividades grupales nos permiten
desarrollar las competencias socio-laborales referidas al trabajo en equipo generar
situaciones didacticas a partir de la experiencia grupal en el abordaje de los

contenidos.

Respecto a las actividades formativas, las mismas se organizan a partir de una

secuencia didactica de inicio, de desarrollo y de cierre.

Las actividédes de inicio sirven para presentar los contenidos del médulo, y explorar
los saberes previos de los participantes. Ademas, en estas actividades se debe
explicitar los objetivos y la metodologia de trabajo del respectivo modulo. Entre las
actividades de inicio se sugiere realizar una evaluacién diagnostica con el fin de
conocer la situacion de partida de los sujetos respecto a sus saberes y capacidades.
Apartir de los saberes y experiencias previas de los paricipantes, se puede promover

la construccion-de ‘”aggendizaje significativo y mejorar las actividades de desempefio

que realiza“el futuro pr"‘gfesional. En este aspecto, se propone entre las activijades

de inicig’ plantear un obj%etivo practico o formular una pregunta que constituy

articulddor para la realizacion de las actividades del modulo.

Congsjo Suporlar onsejo Superi Universid ig Nacional de Lands
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Las actividades de desarrollo se establecen a partir de las capacidades que se
pretenden desarrollar. La finalidad de estas actividades es que las/los participantes
aprendan los contenidos y desarrollen las capacidades necesarias, en este aspecto
se propone utilizar la informacién diagnostica para fortalecer los saberes y experiencia
previa. Las actividades de desarrollo permiten el aprendizaje significativo mediante
los cuales el participante relaciona sus saberes y la experiencia previa con los
contenidos abordados sobre la practica concreta. En estas acciones resulta pertinente
relacionar las actividades practicas con aquellas del orden del pensamiento critico y
reflexivo; las mismas se pueden abordar a partir de las explicaciones demostrativas,
ejemplificaciones, la contrastacion y la discusidn, promoviendo que los participantes

puedan verbalizar y realizar acciones fundamentadas.

Las actividades de cierre deben relacionarse con las de todo el mddulo. Las mismas
pretenden integrar y dar cuenta de la aplicacién del aprendizaje. En este aspecto, se
propone que las actividades del médulo se piensen de modo integral desde el inicio,
constituyendo la actividad de cierre como aquella que logre responder a la pregunta
inicial o dé cuenta del proceso de apfendizaje realizado a partir de lograr el objetivo

planificado.

El rol del tutor y el docente es central durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En este aspecto, el rol del docente es de orientador y facilitador de los
procesos de aprendizaje a partir de fortalecer y permitir el desarrollo del el saber hacer
reflexivo. Por otro lado, el equipo docente debe trabajar a partir de la heterogeneidad
del grupo, de la interaccién grupal, y el constante acompaﬁamiénto para mejorar los
procesos de apropiacion de los contenidos comenzando con detectar situaciones que

obstaculicen la trayectoria formativa.
6.1. Estrategias didacticas

Tal como establece la Resolucion CFE N° 287/16 Anexo | La formacion
Profesional posee caracteristicas particulares que demandan la seleccion y
organizacién de estrategias didacticas que propicien el logro de los aprendizajes
y de I:/s/xfwiﬁ‘heg que ejerce el profesional. En este aspecto, la seleccidn de

estratggias didacticas en funcion de los entornos formativos, y los conteni

del -fédulo, nos reniiten al ejercicio del perfil profesional en ambientes lab
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plenos y permiten el desarrolio de practicas formativas especificas.
La Resolucion CFE N° 287/16 Anexo | sugiere:

- La resolucién de problemas, como estrategia didactica busca aprovechar la
potencialidad de los problemas para generar aprendizajes significativos vy
duraderos.

- Las simulaciones, procuran construir un modelo de la realidad a fin de
conformarlo como una actividad formativa a partir de él. No existe una
correspondencia absoluta entre la simulacién y una Unica situacion real. Por
esta razén, la misma simulacion puede ser utilizada de diversas maneras y
para diversos fines.

- Las experiencias esfructuradas, son actividades generalmente lidicas,
disefiadas para posibilitar gue una persona que se ha comprometido en una
actividad mire hacia atras criticamente, recupere elementos valiosos del
analisis y utilice los resultados para resolver situaciones. '

- Referencias al contexto de trabajo real’, tanto en las cuestiones vinc;uladas a
lo tecnolégico y a lo técnico como a las relaciones sociales y gestion del propio
trabajo.

- El estudio de casos, tiene por finalidad la consideracidn de un cierto problema

por medio del debate de una circunstancia previamente relevada y escrita.
6.2. Practicas profesionalizantes®:

Son situaciones de aprendizaje gestionadas segin diferentes modalidades por
la Escuela Vallese, referenciadas en desempefios, criterios y entornos

significativos del ejercicio de un rol profesional e incentivan la practica reflexiva

7 Las referencias al contexto real de trabajo pueden realizarse oralmente con efemplos por parte del
profesor, con filmografias, presentaciones de imagenes o videos. Su fundamentacion es remitir al
contexto de trabajo.

8 Las practicas Profi siq[la[izantes deben distribuirse sobre todos los modulos. Las practicas se

M N .
adecuaran a la ppépuesta dp ensefianza de los docentes en funcién del entorne formativo, logavances

en el proceso de aprendiza)? de las y los estudiantes, y la crientacién especifica del curse gn funcién

del Perfil Profesional. EE
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mediante la puesta en juego de esquemas de pensamiento, de percepci()h,
evaluacion y accidn, integrando capacidades, conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes en la trayectoria de formacién. Podran asumir diferentes
formas ya sea de proyecto, micro emprendimiento o formacién en el centro de
trabajo. Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales
significativos sobre procesos del servicio automotriz, que tengan afinidad con el

futuro entorno de trabajo.

Asimismo, pretenden familiarizar e introducir a las y los estudiantes en los
procesos vy el ejercicio profesional vigentes para lo cual utilizan un variado tipo
de estrategias didacticas ligadas a la dinamica profesional caracterizada por la
incertidumbre, la singularidad y el conflicto de valores. Seran organizadas,
implementadas y evaluadas por la Escuela Vallese y estaran bajo su control.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando
mantengan con claridad los fines formativos vy criterios que se persiguen con su
realizacion, entre otros: pasantias en empresas, organismos estatales o
privados 0 en organizaciones no gubernamentales, proyectos productivos
articulados entre la Escuela y otras instituciones o entidades, proyectos

didacticos / productivos institucionales.

Estan orientadas a satisfacer demandas especificas 0 necesidades de la propia
Escuela Vallese, emprendimientos a cargo de las y los estudiantes, organizacion
y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas demandadas por
fa comunidad, entre otros.

La carga horaria destinada a la realizacién de las practicas profesionalizantes,

debe ser como minimo del 60% del total del curso®.

La Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese debera garantizar los recursos

necesarios que permitan la realizacion de las practicas profesionalizantes que a

9 Las practicas Pr f’e’sq;r;aiéaates deben distribuirse sobre todos los modulos. Las practicas se

pfopuesta de eriéteﬁanza de los docentes en funcion del entorno formativo, 1o

i
/&l proceso de apfendlzaje de las y los estudiantes, y la orientacion especifica
en funcion/del Perfil Profesjonal. | :
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continuacién se mencionan:

En relacion con la interpretacion y generacion de documentacion técnica:

Las y ios estudiantes deberan realizar practicas individuales y grupales de
interpretacion de catalogos, informes y tablas de la terminal requerida. Se les
presentan los distintos recursos de informacién técnica, con los cuales deberan
deducir las dimensiones originales del componente automotor, tipo de material,
las dimensiones finales de la pieza, las tolerancias solicitadas, la presencia de
tratamientos térmicos o superficiales y detalles de mecanizado (concentricidad,
conicidad, paralelismo, rugosidad y terminacion superficial). Esta informacion se
volcara en una planiila y se compartird entre los y las estudiantes.

En relacién con el control dimensional:

Para el control dimensional, primeramente las y los estudiantes realizaran
practicas de calibracion y uso de instrumentos. Estas practicas deberan
realizarlas con el calibre, micrémetros, goniémetros, galgas y oftros,
Posteriormente, realizaran practicas de metrologia en las que profundizaran el
proceso de medicion y aplicaran téchicas y calculos de medidas.

En relacién con la lectura de tolerancias, deberan presentarse catalogos de
fabricacion con diferentes formas de representacion de tolerancias.

Se simularan situaciones en las cuales, con informacion, las y los estudiantes
deberan medir juegos axiales y radiales entre eje y buje, perno de pistdn y biela,
mufiones de cigliefial, bancadas de motor u otros. Deberan medir dicho juego y
verificar si coincide con parametros normales tabulados.

En relacién con la verificacion funcional del motor:

Para el uso del equipamiento, las y los estudiantes deberan poseer conocimiento
tedrico de la funcion especifica de cada uno de ellos. Estas practicas deberan
realizarlas con el motor en funcionamiento y pueden ser entre otras:

- Utilizar la iémpafa de puesta a punto de encendido.

- Utilizar el analizador de gases de escape.

- Utilizar el mandmetro de presion de aceite.

Rectora

| é Universid id Nacional de Lands
Danle! Rodtiglez Bozzani er:F;?‘CISCOt:}\IAN

- 7ihzar scan ery otros. ANA MARIE JARAMILLO

Conseld Sypoerlar Cghsejo Superior
Univarsidad Nacieqat de Lan Siddd Nacional de Laiie



Danie! Rodrgu

Bozzpni
Consejo Suierlar
Universigad Nactong| de Lanys

002606/19

Clniversidad Pacional de _g I les

En relacion con el desmontaje, desarme, armado y montaje de componentes
de motor:

Las y los estudiantes deberan efectuar practicas individuales y grupales,
siguiendo pautas y secuencias para determinado fin.

Deberan realizar, en mayor porcentaje, practicas de armado y montaje, por
ejemplo: armado de un conjunto de motor, siguiendo especificaciones y técnicas
de armado que brinda el fabricante, para estas opefaciones pueden realizar las
siguientes practicas:

- Medir la luz de entre puntas de aros de pistén.

- Posicionar los aros de piston.

- Posicionar el piston con respecto a la biela del motor.
- Encastrar la camisa flotante en el block de motor.

- Controlar el escuadrado de biela de motor.

- Utilizar el torquimetro.

- Montar y ajustar el cigliefial.

En cuanto al desmontaje propiamente dicho, las practicas deben considerar:
Reconocimiento de tuercas y bulones (segtin sistema de unidades al que
pertenezcan), de uso en los componentes del motor, como también las llaves
correspondientes para el desarme y armado de [as mismas.

Los/las estudiantes deberan incorporar en este conjunto de actividades, criterios
y normas de calidad en su trabajo para lo cual se acentuara el orden en su
espacio de practica, el cuidado de los elementos de trabajo y las normas de
seguridad personal y ambiental. Se estimaran y aplicaran tiempos productivos.
Otra practica importante es el armado y montaje de una tapa de cilindros:

Esmerilar las valvulas.

- Insertar botadores.

- Insertar arbol de levas.

- Regular luz de valvulas, intercambiando pastillas (si corresponde).
- Montar y terquear tapa de cilindros.

- Armaf y poner a punto el sistema de distribucion.
-

: ' " ANAMARIEJARAMILLO
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6.3. Entorno Formativo.

El desarrollo de este curso contara con el entorno formativo adecuado a las
necesidades de formacion tanto es los aspectos técnicos, tecnoldgicos,

gestionales, efc.

La Escuela Vallese cuenta con los las instalaciones, el equipamiento, los
insumos y los recursos de ensefianza necesarios para las capacidades
profesiones que se pretenden desarrollar. Cuenta con un aula taller para la

realizacion de las practicas de la familia profesional automotriz.
6.4. Materiales didacticos

6.4.1. Maquinas, equipos y herramientas manuales: Tablero de
herramientas con; juego de llaves combinadas y tubos en pulgadas y
sistema métrico, torquimetros de torsion (aguja/safe), traba de
engranajes de distribucion, destornilladores Phillips/planos, juego de
pinzas (rectas, corte oblicuo, de punta, corta cable, de presion, etc.
Prensa aros, soplete de limpieza, Batea de limpieza de piezas
mecanicas, llaves Allen medidas varias, brufiidor de cilindros, pinzas
para seguros seeger, extractores de polea, aspirador de aceite, banco
de ajuste de motor, crique hidraulico, etc.

6.4.2. Instrumentos de medicién especificos para el control dimensional:
calibres, micrémetros, comparadores, base magnética para instrumental,
galgas, gonidmetro de encastre, vacuémetro, compresémetro, medidor

de presidn para lubricante, medidor de temperatura, etc.

6.4.3. Accesorios: Piezas: bulones, arandelas, tuercas, prisioneros, etc. que
respondan a diferentes materiales y tratamiento térmico de uso comun
en automdviles, en pulgadas y sistema métrico segtn aplicacion y.
normativas de! fabricante. Componentes del motor de combustion
inte naque respondan a materiales y tratamiento térmico de uso comtn
como:a iela, cigliefial, émbolo, levas, valvulas, block, culatas de cilindros,

etc. Algl,gnos de ellos deberan presentar evidencias de fallas y/o #

/ (des astes deformac&ones fisuras y/o grietas). Piezas y elemen

s
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respondan a los utilizados en sistemas de [ubricacidn tales como: filtros,
flexibles, radiadores, emisores de presidén, bombas de aceite, efc.
Material fisico que responda a los utilizados en el sistema de
refrigeracion y/o enfriamiento tales como radiador, mangueras flexibles,
depdésitos, termostato, indicadores de temperatura, etc. Conjuntos y
componentes varios de sistemas de encendido y alimentaciéon de
motores nafteros que respondan a las demandas actuales. Juego de
conjunto y subconjunto, cojinetes de bielas, bancadas, axiales, bujes,
segmento (aros) de pistén segin medidas y modelos de motores y

simuladores.

6.4.4, Materiales e Insumos: Lubricantes para motor segun tipos,
caracteristicas y normativas de aplicacion. Fluidos refrigerantes,
anticongelahtes segln tipos, caracteristicas y normativas de aplicacion.
Combustible (Nafta) segln tipos, caracteristicas y valor octanico.
Juegos de juntas que respondan a tipos y modelos de simuladores y
motores que se estudiaran. Adhesivos sella juntas, retenes, correas,
bujias, cables de bujias, filtros, mangueras, bomba de agua y de aceite,

eic.

6.4.5. Elementos de proteccion personal: Botiquin de Primeros Auxilios,
Matafuegos. Elementos de seguridad laboral: sefalizaciones de
advertencia requeridas en talleres de mantenimiento y reparacion
automotriz. Protectores faciales, antiparras, guantes, auditivos, calzado,

indumentaria, efc.

6.4.6. Material didactico: Pizarrdn y/o rotafolio - pape! afiche o de rotafolio -
fibrones y/o marcadores - equipc multimedia con sonido y cafién -

material audiovisual - cuadernillos del curso.
7. Requisitos para la acreditacion

Para obtener la acreditacién del curso, se contempla una evaluacién a partir del

Cha

enfoque por co petenc\;Ta_sm. En el respectivo trayecto formativo se propgie la

10 ¢f. La svaluagion a pattir del ngue de competencias dehe dar cuenta del desarrollo de |
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instrumentacion de mecanismos de evaluacion que determinen la adquisicion de los
contenidos minimos, y el desempefio competente en las funciones que desarrolla el/la

futuro profesional.
Se requiere del estudiante/a:

- Completar con un minimo de asistencia del 80% de las clases.
- Haber desarrollado las competencias minimas necesarias del perfil

profesional.
8. Bibliografia:

8.1. Bibliografia citada:
- Norma de Competencia, Mecanico de Motores Nafteros N° de registro. 2175276.

Disponible : en:
http:/fiwww.trabajo.gov.ar/downloads/formacioncontinua/NCL MEC AUT mot na.p
df

- Marco de Referencia, Res. CFE N°178/12 Res - Anexo Il — Mecanico de Motores de
Combustién Interna. Disponible en. http://www.inet.edu.ar/wp-

content/uploads/2012/10/178-12_02.pdf
- Ley de Educacién Nacional N° 26.206. Boletin oficial de la Republica Argentina,

2006. Disponible en: htip://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/120000-
124999/123542/norma.htm

- Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058. Boletin oficial de la Reptblica
Argentina, 2005. Disponible en:
hitp://servicios.infoleq.gob.ar/infoleginternet/anexos/105000-
109999/109525/nhorma.htm

- Ley de Educacion Superior N° 24.521. Boletin oficial de la Republica Argentina; 1995.
Disponible en: hitp://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-
29999/25394/texact.htm

8.2 Bibliografia de consulta:

- Avolio de Cols, S.; Lacolutti, M.D. (2008). Ensefiar y evaluar en formacion por
competencias laborales. Conceptos y orientaciones metodolégicas., Buenos Aires.

capacidades y de la apropiacion de los contenidos que el futuro profesional va a desempefiar. En
este aspecto, el procesoc de evaluacidn se realiza de forma continua e independiente en cada uno de
los madulos. Por otro lado, uno de los aspectos fundamentales en [a evaluacién es lograr que el
sujeto pueda desarrollar capacidades de autoevaluacion, que le permitan el aprendizaje autonomo y
autoreflexivo sob{re’ﬁ probig practica. Se proponen tres tipos de evaluacionas; evaluacién
diagnostica, ev?t acion del ﬁrpceso, evaluacion final. Avolio de Cols, S.; Lacolutti, M.D. (200
Ensefar y Evaluaren F qnacf@n por competencias laborales. Conceptos y orlentaciones
metodolégic;(:. }
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CINTERFOR/OIT.
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/formacioncontinua/ENSENARYEVALUAR. pdf
- Catalano, A.; Avolio de Cols, S., Sladogna M. (2004). Disefio curricular basado en
el enfoque de competencias laborales. — Buenos Aires. Buenos Aires.
Cinterfor/OIT
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/formacioncontinua/DISENOCURRICULAR.pdf
- Catalano, A.; Avolio de Cols, S.; Sladogna, M. (s/f) “Competencia Laboral -
Glosario” disponible en
hitp:/Awww.rlillo.educsalud.cl/Capac_Docente Basico/glosario_competencias.pdf
- Consejo Federal de Educacion (2016) Orientaciones y criterios para la elaboracién
de disefios Curriculares Jurisdiccionales. Resolucién CFE N° 287/16 Anexo | de
FP. Disponible en: http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/287-

16_01.pdf
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